
Los desafíos del cuidado infantil crean empleados/as menos confiables.
Algunos reducen sus horas y otros abandonan la fuerza laboral. Incluso antes de la pandemia, 
el 86 % de cuidadores de niños/as pequeños/as dijeron que los problemas relacionados con el 
cuidado infantil perjudican sus esfuerzos o su compromiso de tiempo en el trabajo.

Las ramificaciones económicas generales son asombrosas. 
El impacto anual estimado por los desafíos del cuidado de bebés y niños/as pequeños/as es de 
$1.1 mil millones en Wisconsin y $57 mil millones en los EE. UU.

Los/as dueños/as de negocios saben que el cuidado infantil influye en 
la productividad.
Más del 75 % de propietarios/as de negocios de Wisconsin encuestados creen que la economía 
se ve afectada por la falta de cuidado infantil asequible, accesible y de alta calidad.

El efecto de dominó económico  
El caso de los negocios de cuidado infantil
El cuidado infantil asequible y accesible brinda un apoyo vital para las familias trabajadoras, 
los empleadores y nuestras economías estatales y nacionales. La crisis del cuidado infantil de 
Wisconsin continúa desafiando la salud económica de nuestras comunidades, la productividad 
comercial y la sostenibilidad de nuestra fuerza laboral actual y futura.
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Los empleadores de Wisconsin luchan por encontrar trabajadores.
El estado está perdiendo empleados/as en sus mejores años de trabajo de 25 a 54 años. Esto 
hace que el mantenimiento de la fuerza laboral sea aún más urgente para la salud económica 
del estado, especialmente a la luz del estancamiento del crecimiento de la población.

Abordar el cuidado infantil fomentaría el crecimiento de la fuerza laboral.
Dar prioridad a las necesidades de cuidado infantil permitiría que aproximadamente 250,000 
personas ingresaran a la fuerza laboral, lo que también permitiría a las empresas atraer y 
retener empleados/as confiables y de mayor calidad.
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Las madres trabajadoras impactan la economía estatal.
Alrededor de un tercio de todas las mujeres empleadas en los EE. UU. son madres que 
trabajan. Wisconsin también tiene una tasa notablemente más alta de madres trabajadoras 
(68 %) que el promedio nacional (62 %).


