Un modelo de negocio quebrado

Raising ¢Por qué las familias pagan tanto y los
Wisconsin profesionales del cuidado infantil ganan tan poco?

Rooted in growth. Invested in children.

Considere un escenario de Wisconsin: un centro de cuidado infantil grupal...

5 Maestros/as 4 Asistentes de
Lideres Maestro/a

...donde las familias pagan un promedio de $10,000 por nifio anualmente.

El centro recauda $520,000 en cuotas de las familias.

Descripcion general del presupuesto del centro

$171,600 |\

Todos los demas gastos
(p. ej. materiales y
administracion)

$236,000

Personal

iDebe extenderse para

pagar a 10 miembros
Renta, servicios y del personal!

mantenimiento

Esto significa que los miembros del personal ganan un promedio de $23.600 al afo, o $11,34 por hora. Esto no
deja espacio para los beneficios estandar, como el seguro de salud o las contribuciones para la jubilacion.

. Esta claro: las tarifas de las familias por si solas no pueden financiar el cuidado infantil de alta calidad. Se
- necesita un cambio para apoyar a los educadores de la primera infancia con salarios y beneficios mas altos, lo
que reducira la carga financiera de las familias y cuidadores de nifios/as pequefios/as. Se necesitan importantes
inversiones estatales y federales para apoyar una profesion en crisis.

Nota. este escenario esta basado en una matricula promedio, espacio y otros gastos directos del centro para un programa regulado de 3
estrellas en Wisconsin.
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